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ONZE FONDSENWERVERS
IN KORTE THD FIT FOR THE JOB

Het wordt steeds moeilijker voor non-profit organisaties om goede fondsenwervers en
relatiemanagers te vinden. Hoe kan je als organisatie fondsenwervers aantrekken en
behouden? LVWB en OnlyHuman helpen daarbij. Wij gaan opzoek naar talentvolle
professionals in de markt. Talent dat beschikt over de juiste vaardigheden in marketing,
communicatie en relatiemanagement en die jouw organisatie verder helpen.

Wij hebben een open blik en kijken verder dan
ervaring in het vakgebied. We kijken naar
capaciteiten en waar iemand zich naartoe kan
ontwikkelen. Wij bieden “zij-instromers” de
kans om de overstap van profit naar non-profit
te maken. Wij zorgen voor professionele
begeleiding, training on the job en een
zorgvuldige en efficiénte onboarding.

EEN MAATSCHAPPELIJK HART

Wij kennen talentvolle professionals met
commerciéle ervaring in marketing,
communicatie of relatiemanagement. Mensen
met commerciéle flair, strategisch inzicht,
verbindend vermogen en creatieve
vaardigheden die het verschil willen maken bij
jouw organisatie.

LVWB Fundraising heeft meer dan 20 jaar
ervaring in fondsenwerving in verschillende
sectoren, zoals kunst & cultuur, goede doelen,
universiteiten en zorginstellingen. Wij weten
wat nodig is om een goede fondsenwerver te
worden en hebben inmiddels meer dan 70
trainees opgeleid en geplaatst.

In de publieke sector zijn mensen nodig die
weten wat er speelt en die in oplossingen
denken. OnlyHuman vindt deze mensen sinds
2000. Communicatie-, marketing- en online
professionals, van ondersteunende tot
leidinggevende rollen. Tijdelijk, vast én
flexibel.

Samen vinden wij jouw nieuwe
fondsenwerver én zorgen dat die in korte tijd
fit-for the-job is!

1 OP 1 BEGELEIDING

De ervaren senior adviseurs van LVWB
begeleiden de professionals door middel van
coaching en training on the job. Ook volgt
jouw ideale nieuwe medewerker een interne
opleiding bij LVWB.

Tijdens dit hele traject — dat 9 maanden duurt
- heeft de fondsenwerver een contract bij
OnlyHuman. OnlyHuman vervult de
werkgeversrol en plaatst de medewerker op
basis van detachering bij jouw organisatie.
Bevalt de samenwerking? Dan komt hij/zij/hen
na 9 maanden bij jou in dienst.
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https://www.lvwbfundraising.nl/
https://www.onlyhuman.nl/

HOE WIJ WERKEN

Werving & selectie van de kandidaat
Matchen van de kandidaat aan de functie
Kandidaat komt in dienst bij OH

Plaatsing via detachering
Onboardingprogramma en opleiding

(9 maanden)

Indiensttreding bij wederzijdse tevredenheid
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VOORDELEN VOOR JOUW ORGANISATIE

.;@‘. Snelle beschikbaarheid van een fondsenwerver in een krappe markt.

Vergelijkbare tarieven met de inzet van een freelancer, inclusief de begeleiding door ervaren
fondsenwerver en opleiding fondsenwerving.

Geen extra tijd en kosten voor werving en selectie van jouw toekomstige medewerker.

Snel fit for the job, de fondsenwerver wordt goed ingewerkt op de fondsenwervingsdoelen
van jouw organisatie en kan zelfstandig voor jouw organisatie aan de slag.

Een frisse blik op jouw aanpak en organisatie.
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Geen werkgeversrisico in de onboardingfase.

De fondsenwerver gaat gedurende 9 maanden minimaal 3 dagen per week aan slag tegen een tarief
van € 75-110 per uur ex btw en (reis-)kosten. Dit is afhankelijk van de zwaarte van de functie.

Dit tarief dekt ook de werving & selectie, begeleiding door een senior adviseur, opleiding en alle
bijkomende werkgeverslasten. Na afloop van de onboarding fase komt de fondsenwerver bij jou in
dienst. Arbeidsvoorwaardengesprekken vinden plaats tussen de fondsenwerver en jouw organisatie.
Bij aanvang van de opdracht geef jij een indicatie van de arbeidsvoorwaarden aan.

NEEM DIRECT CONTACT OP

Bel of mail met Fusien Verloop, partner en senior adviseur bij LVWB Fundraising, via
fusien@lvwbfundraising.nl of 06 55 8 64661. Of les Roos, coordinator detacheringen bij OnlyHuman
via_ies.roos@onlyhuman.nl of 06 33 08 28 08.
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